
Das Dekanat Kempten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
  
Referent (m/w/d) für Öffentlichkeitsarbeit und Social Media  
In Vollzeit (40 Wochenstunden), unbefristet, auch in Stellenteilung (mind. 20 Wochenstunden) 
möglich  
  
Was machst du bei uns?  

• Du verantwortest die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.  
• Du pflegst die Website des Dekanats sowie verschiedene Anwendungen und Plattformen.  
• Du betreust auf Dekanatsebene die bestehenden Social Mediakanäle (Instagram, 

Facebook, …) und kannst neue relevante Plattformen identifizieren.  
• Du bist für die Erstellung des entsprechenden zielgruppenrelevanten Contents (Text, Bild, 

Video) verantwortlich.  
• Du berätst die Kirchengemeinden bei deren Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Website 

und Social Media).  
• Du koordinierst die Erstellung von Printwerbemitteln.  
• Du erstellst zielgruppenrelevante, ansprechende Texte.  
• Du gestaltest Anzeigen, Präsentationen und Plakate.  
• Du bist Teil des Dekanats-Teams und dadurch auch Mitglied der Gremien auf 

Dekanatsebene.  
  
Was erwarten wir von dir?  

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder einen Studienabschluss im Bereich 
Medien, Kommunikation, Journalismus oder Marketing oder eine vergleichbare 
Qualifikation.  

• Du bist „kirchenaffin“.  
• Du hast Erfahrungen im Bereich Social Media, ein Gefühl für eine zielgruppenangepasste 

Kommunikation und beherrschst das Storytelling.  
• Du bist kreativ und kennst dich im Grafikdesign aus.  
• Du bist ein Teamplayer (m/w/d) und besitzt ein hohes Maß an Eigeninitiative.  
• Du bist ein Networker (m/w/d).  
• Du kennst dich in den Programmen MS Office, Typo 3, Indesign und Canva aus.  

  
Was wird dich bei uns erwarten?  

• Ein motiviertes Team.  
• Die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und Ideen umzusetzen.  
• Tarifliche Vergütung gemäß den kirchlichen Bestimmungen nach dem TV-L,  

Eingruppierung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen   
• Jahressonderzahlung,  
• Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrradleasing   
• Kirchliche Sozialleistungen wie Beihilfe und betriebliche Altersvorsorge  
• 30 Tage Urlaub pro Jahr, freie Tage am Buß- und Bettag, sowie am 24. und 31. Dezember   
• Gute Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen.  
• Flexible Arbeitszeit mit mobilen und vernetzten Arbeiten  
• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

  
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.  
  
Bei Fragen wende dich an Dekanin Dorothee Löser unter dorothee.loeser@elkb.de oder 
0831/2538650.  
Bitte schicke uns deine aussagefähige Bewerbung (gern mit Arbeitsproben) bis spätestens 
zum 01.09.2026 an: dekanat.kempten@elkb.de oder Evangelisch-Lutherisches Dekanat 
Kempten, Sankt Mang Platz 2, 87435 Kempten.  
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